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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Краткое определение реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования (ОПОП ВО) по специальности 

51.05.01 «Звукорежиссура культурно-массовых представлений и концертных 

программ», специализация «Звукорежиссура зрелищных программ» 

Основная профессиональная образовательная программа специалитета, реализуемая 

Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением «Московский 

государственный институт культуры» по специальности 51.05.01 «Звукорежиссура 

культурно-массовых представлений и концертных программ» представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом 

потребностей регионального рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по соответствующему специальности, а 

также с учетом рекомендованной примерной основной образовательной программы.  

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному специальности и включает в себя: учебный план, рабочие 

программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и 

производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.  

1.2. Нормативно-правовая база разработки ОПОП ВО по специальности 51.05.01 

«Звукорежиссура культурно-массовых представлений и концертных программ», 

специализация «Звукорежиссура зрелищных программ»  

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

по специальности 51.05.01 «Звукорежиссура культурно-массовых представлений и 

концертных программ», специализация «Звукорежиссура зрелищных программ» 

(уровень специалист), утвержденный приказом Министерства образования и науки 

РФ от 16 ноября 2017 г. №1120 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - специалитет по специальности 

51.05.01 Звукорежиссура культурно-массовых представлений и концертных 

программ Редакция с изменениями № 1456 от 26.11.2020» (с изменениями и 

дополнениями от 26 ноября 2020 г., 8 февраля 2021 г.) Зарегистрировано в Минюсте 

РФ 6 декабря 2017 г. Регистрационный №49143; 

 Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 №245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Минобрнауки России о 12.09.2013 №1061 (с изменениями и дополнениями) 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования»; 

 01.001 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. №544н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный 

№30550), с изменениями, внесенными приказами Министерства труда и социальной 
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защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. №1115н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., 

регистрационный №36091) и от 5 августа 2016 г. №422н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., 

регистрационный №43326); 

 01.003 Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. №613н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., 

регистрационный №38994); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - по программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утв. Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 06.04.2021 г. №245; 

 Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 №636 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры» (с изм. 27.03.2020 №490); 

 Положение о практической подготовке, утвержденное Приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации и Министерством 

просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020г. №885/390 (с 

изменениями); 

 Нормативные и методические документы Министерства науки и высшего 

образования РФ (Минобрнауки РФ); 

 Устав Московского государственного института культуры: утвержден приказом 

Министерства культуры Российской №409 от 26.03.2020 г.; 

 Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательную деятельность 

по образовательным программам. 

 

1.3. Общая характеристика ОПОП ВО по специальности подготовки 

51.05.01 «Звукорежиссура культурно-массовых представлений и концертных 

программ», специализация «Звукорежиссура зрелищных программ» 

1.3.1. Миссия, цели и задачи ОПОП ВО по специальности подготовки 51.05.01 

«Звукорежиссура культурно-массовых представлений и концертных программ», 

специализация «Звукорежиссура зрелищных программ» 

Миссия данной ОПОП ВО состоит в развитии у студентов личностных качеств, 

формировании общекультурных универсальных и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС по специальности 51.05.01 «Звукорежиссура 

культурно-массовых представлений и концертных программ», а также подготовке для 

социально-культурной сферы конкурентоспособных профессиональных специалистов в 

области звукорежиссуры, способных эффективно осуществлять педагогическую, 

художественно-творческую и научно-исследовательскую деятельность в различных 

сферах культуры и образования.  

 - дать качественные базовые гуманитарные, социальные, экономические, и 

естественно-научные знания, необходмые для осуществленя професиональной 

деятельности в сфере звукорежиссуры культурно-массовых представлений и концертных 

программ;  
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- подготовить специалиста к успешной работе в социально-культурной сфере 

на основе гармоничного сочетания научной, фундаментальной и профессиональной 

звукорежиссерской подготовки;  

- создать условия для овладения универсальными и предметно-

специализированными компетенциями, способствующими его социальной мобильности и 

устойчивости на рынке труда.  

-  сформировать социально-личностные качества выпускников: 

целеустремленность, организованность, трудолюбие, коммуникабельность, умение 

работать в коллективе, способность принимать организационно-управленческие решения 

в нестандартных ситуациях, понимание социального значения и ответственности за 

конечный результат своей профессиональной деятельности, гражданственность, высокий 

уровень культуры, способность самостоятельно приобретать и применять новые знания и 

умения;  

- удовлетворять образовательные потребности личности, общества и государства 

в получении и распространении фундаментальных знаний и информации, в развитии и 

приумножении лучших традиций звукорежиссуры, в опережающей подготовке 

специалистов звукорежиссуры, способных к научным и мировоззренческим решениям, 

продуктивному профессиональному самовыражению и самореализации в интересах 

многонационального российского общества. 

Цель: Готовить конкурентоспособных, высококвалифицированных и 

компетентных специалистов к занятию ответственных позиций в сфере звукорежиссуры, 

способных к непрерывному развитию в динамично меняющихся социальной и 

информационной сферах общества, формировать гражданские и нравственные качества 

личности выпускников. 

Задачи:  

 Осуществление комплексного подхода в образовательной деятельности, 

базирующегося на фундаментальном гуманитарном образовании и личностно-

ориентированном деятельностном обучении, инновационных технологиях, проектной 

деятельности; 

 Обеспечение системного взаимодействия профессорско-преподавательского 

состава с работодателями, сообществом звукорежиссеров, бизнес-сообществом по 

развитию общекультурных, профессиональных, социально-личностных компетенций и 

оценке качества подготовки выпускников; 

 Создание учебно-творческой атмосферы, стимулирующей изучение предметной 

области и совместную образовательную и научную деятельность студента и педагога; 

 Подготовка специалистов, ориентированных на эффективное использование 

информационных ресурсов для удовлетворения общекультурных, образовательных и 

профессиональных потребностей общества; 

 Развитие гражданско-нравственных позиций и личностных качеств студентов с 

учетом национальных приоритетов культурно-воспитательной политики; 

 Формирование культуры мышления и мотивации к выполнению профессиональной 

деятельности в конкретной предметной области; 

 Ориентация студентов на постоянное саморазвитие и готовность к 

самостоятельному освоению знаний на протяжении всей профессиональной деятельности 

 

1.3.2. Формы обучения  

Формы обучения по образовательной программе по специальности 51.05.01 

«Звукорежиссура культурно-массовых представлений и концертных программ», 

специализация «Звукорежиссура зрелищных программ» - очная и заочная 
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1.3.3. Язык реализации программы 

Программа по специальности 51.05.01 «Звукорежиссура культурно-массовых 

представлений и концертных программ», специализация «Звукорежиссура зрелищных 

программ» реализуется на государственном языке Российской Федерации – русском 

языке, если иное не определено локальным нормативным актом МГИК. 

 

1.3.4. Срок освоения ОПОП ВО по специальности подготовки 51.05.01 

«Звукорежиссура культурно-массовых представлений и концертных программ», 

специализация «Звукорежиссура зрелищных программ». 

Срок освоения ОПОП по очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, в 

соответствии с ФГОС ВО – 5 лет, по заочной форме обучения – 5,5 лет. 

 

1.3.5. Объем программы по специальности подготовки 51.05.01 

«Звукорежиссура культурно-массовых представлений и концертных программ», 

специализация «Звукорежиссура зрелищных программ»  

Объем программы по специальности подготовки 51.05.01 «Звукорежиссура 

культурно-массовых представлений и концертных программ», специализация 

«Звукорежиссура зрелищных программ» равен 300 зачетным единицам за весь период 

обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению и включает все виды 

контактной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль 

качества освоения студентом ОПОП вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы специалитета с использованием 

сетевой формы, реализации программы специалитета по индивидуальному учебному 

плану. 

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы специалитета с использованием сетевой формы, 

реализации программы специалитета по индивидуальному учебному плану (за 

исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

1.3.6. Применение электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий (при наличии) 

Возможно частичное использование дистанционных образовательных технологий в 

образовательном процессе.  

Дистанционные образовательные технологии, применяемые при обучении 

инвалидов и лиц с ОВЗ предусматривают возможность приема-передачи информации в 

доступных для них формах. 

Реализация программы специалитета с применением исключительно электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий  

не допускается. 

1.3.7. Адаптация образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (при наличии). 

Основная профессиональная образовательная программа по специальности 

подготовки 51.05.01 «Звукорежиссура культурно-массовых представлений и концертных 

программ», специализация «Звукорежиссура зрелищных программ» может быть частично 

адаптирована для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
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1.4. Требования к абитуриенту, поступающему на ОПОП ВО по 

специальности 51.05.01 «Звукорежиссура культурно-массовых представлений и 

концертных программ» 

 

Абитуриент, поступающий на основную образовательную программу по 

специальности 51.05.01 «Звукорежиссура культурно-массовых представлений и 

концертных программ», должен иметь документ государственного образца о среднем 

общем образовании или среднем профессиональном образовании и в соответствии с 

правилами приема в МГИК, сдать необходимые вступительные испытания (в форме ЕГЭ), 

а также творческий экзамен и экзамен по специальности. 

Правила приема, перечень вступительных испытаний и необходимых документов 

ежегодно устанавливаются решением Ученого совета МГИК на основании нормативных 

документов Министерства образования РФ.  

Вначале с абитуриентами проводится собеседование, на котором оценивается 

общий культурный уровень абитуриента, уровень его музыкальной подготовки и 

отношение к избранной профессии; абитуриенты на собеседовании получают 

практическое задание на творческий конкурс.  

1.Творческий экзамен: 

Содержание экзамена: конкурс творческих работ, слуховой анализ фонограммы, 

создание музыкального баланса в многоканальной записи, оценка общего уровня 

музыкальной подготовки. 

Максимальная оценка – 100 баллов. 

2. Экзамен по специальности: 

Состоит из ответов на два вопроса экзаменационного билета и, при необходимости, 

ответов на дополнительные вопросы экзаменационной комиссии:  

По первому вопросу билета абитуриент должен показать знания содержания 

театрализованных представлений и праздников, роли музыки в театрализованных 

представлениях, раскрыть содержание профессии звукорежиссера, дать описание 

аппаратного обеспечения звукозаписи.  

По второму вопросу билета абитуриент раскрывает свои знания основных 

музыкальных понятий и определений, музыкальных форм, стилей и жанров, 

характеризует творчество русских и зарубежных композиторов, современных 

отечественных и зарубежных звукорежиссеров.  

Максимальная оценка – 100 баллов. 

Правила приема и примерное содержание вступительных испытаний творческой 

направленности на сайте МГИК (www.priem-kom.mgik.org). 

1.4.1. К освоению программ специалитета допускаются лица, имеющие среднее общее 

образование 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА МОСКОВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ИНСТИТУТА 

КУЛЬТУРЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ, ОСВОИВШЕГО ОПОП ВО 51.05.01 

«ЗВУКОРЕЖИССУРА КУЛЬТУРНО-МАССОВЫХ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ И 

КОНЦЕРТНЫХ ПРОГРАММ», СПЕЦИАЛИЗАЦИИ «ЗВУКОРЕЖИССУРА 

ЗРЕЛИЩНЫХ ПРОГРАММ» 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника. 

Область профессиональной деятельности выпускников программ специалитета 

включает: звукорежиссуру культурно-массовых представлений и концертных программ; 

театрально-зрелищное искусство, досуг, рекреацию, туризм и спорт; арт-менеджмент, 

продюсирование и саундпродюсирование; звукорежиссерское творчество; 

художественное образование и воспитание;  
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04 Культура, искусство (в сфере звукорежиссуры сценических искусств, культурно-

массовых представлений, праздников и концертных программ);  

01 Образование и наука (в сферах: дошкольного, начального общего, основного 

общего образования, профессионального обучения, профессионального образования, 

дополнительного образования; научных исследований). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность и в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

 

2.2. Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников по 

специальности 51.05.01 «Звукорежиссура культурно-массовых представлений и 

концертных программ» 

В рамках освоения программы специалитета выпускники могут готовиться к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов:  

 научно-исследовательский; 

 художественно-творческий; 

 технологический; 

 педагогический; 

 организационно-управленческий; 

 проектный; 

 практический 

 

2.3. Профиль (направленность) образовательной программ в рамках 

специальности 51.05.01 «Звукорежиссура культурно-массовых представлений и 

концертных программ» 

 

Направленность (профиль) программы специалитета по специальности 51.05.01 

«Звукорежиссура культурно-массовых представлений и концертных программ» », 

специализация «Звукорежиссура зрелищных программ», которая конкретизирует 

содержание программы специалитета в рамках специальности путем ориентации ее на 

звукорежиссуру зрелищных программ 

Объекты профессиональной деятельности выпускника специалитета по 

специальности 51.05.01 «Звукорежиссура культурно-массовых представлений и 

концертных программ» », специализация «Звукорежиссура зрелищных программ». 

Объектами профессиональной деятельности выпускников программ специалитета 

являются: 

 произведения искусства в различных формах их бытования, зрелищные действа; 

 авторы произведений искусства, авторы и режиссёры зрелищных действ; 

 творческие коллективы и исполнители; 

 слушательская и зрительская аудитории театров, концертных и выставочных залов, 

экспозиционных и лекционных залов музеев, библиотек, специализированных и 

общеобразовательных учреждений, открытых площадок для проведения различных 

театрализованных представлений и массовых праздников, требующих озвучивания 

и звукоусиления; 

 процессы озвучивания, звукозаписи и звукоусиления культурно- массовых 

представлений и концертных программ в различных видах их бытования; 

 государственные и негосударственные организации, учреждения культурно-

зрелищного типа, культурно-спортивные комплексы, стадионы, театры, Дворцы 

культуры, Дворцы спорта, концертные залы, культурно- досуговые центры 

различных форм собственности и другие учреждения, осуществляющие культурно-
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зрелищную, театрально-концертную деятельность, разработку и внедрение 

инновационных технологий звукорежиссуры культурно-массовых представлений и 

концертных программ для всех категорий населения; 

 многофункциональные учреждения (зрелищно-культурные центры, культурно-

спортивные комплексы), учреждения и организации арт- индустрии, парки 

культуры и отдыха, архитектурные ансамбли, музеи- заповедники, городские 

площади и ландшафтные площадки, требующие озвучивания и звукоусиления; 

 средства массовой информации и учреждения, осуществляющие культурно-

зрелищную и театрально-концертную деятельность (издательства, выставочные 

комплексы, культурно-развлекательные центры); 

 студии, центры звукозаписи, аппаратные и монтажные звукового оборудования, 

обеспечивающие процессы организации озвучивания, звукозаписи и звукоусиления 

при проведении театрализованных представлений и праздников, художественно-

спортивных программ и других форм праздничной культуры; 

 процессы арт-менеджмента, продюсирования и саундпродюсирования 

аудиопродукции различных видов искусств; 

 процессы художественно-творческого руководства деятельностью учреждений 

культуры и искусства; 

 учреждения общего и дополнительного образования детей, обеспечивающие 

организацию культурно-зрелищных, театрально- концертных, художественно-

эстетических и культурно- просветительных программ и проектов для детей, 

подростков и юношества; 

 учебные заведения среднего и высшего профессионального образования и 

переподготовки кадров в сфере культуры и искусства; 

 преподавание в образовательных учреждениях среднего и высшего 

профессионального образования, учреждениях дополнительного образования, в 

том числе дополнительного образования детей, и общеобразовательных 

учреждениях. 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускника. 

 

В рамках освоения программы специалитета выпускники по специальности 51.05.01 

«Звукорежиссура культурно-массовых представлений и концертных программ», 

специализация «Звукорежиссура зрелищных программ» могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов:  

 научно-исследовательский; 

 художественно-творческий; 

 технологический; 

 педагогический; 

 организационно-управленческий; 

 проектный; 

 практический. 

 

Задачи профессиональной деятельности выпускника по специальности 51.05.01 

«Звукорежиссура культурно-массовых представлений и концертных программ», 

специализация «Звукорежиссура зрелищных программ» 

Специалист по специальности 51.05.01 «Звукорежиссура культурно-массовых 

представлений и концертных программ» должен решать следующие профессиональные 

задачи в соответствии с типами профессиональной деятельности: 

 

в области научно-исследовательской деятельности:  
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 осуществление самостоятельной научно-исследовательской работы; руководство 

отдельными этапами (разделами) исследовательских проектов в области теории 

звукозаписи, звукоусиления и акустики; 

 участие в научных конференциях, конвенциях звукорежиссёров и аудиоинженеров; 

 

в области художественно-творческой деятельности:  

 создание в сотворчестве с режиссёром-постановщиком, продюсером, композитором и 

исполнителями звукового ряда театрально-концертной программы; 

 создание звукового (звукозрительного) художественного образа, творческой 

интерпретации исполнения с помощью технических средств в целях передачи 

слушателю смыслового содержания аудио- и театрально- концертных программ; 

 создание творческого продукта в области социально-культурной и культурно-

досуговой деятельности; 

 создание творческого продукта в театральном искусстве и концертной практике; 

 

в области технологической деятельности: 

 использование в профессиональной деятельности технических и технологических 

возможностей всего комплекса звукотехнического и электромузыкального 

оборудования при грамотном сотрудничестве с техническими службами; 

 владение современными технологиями записи и обработки звука, методами и 

способами озвучивания и звукоусиления; 

 использование в профессиональной деятельности новейших достижений в области арт-

менеджмента, продюсирования и саундпродюсирования; 

 

в области педагогической деятельности: 

 преподавание основ профессиональных дисциплин по звукорежиссуре и смежных с ней 

вспомогательных дисциплин учащимся образовательных учреждений среднего 

профессионального образования, учреждений дополнительного образования, в том 

числе дополнительного образования детей, и общеобразовательных учреждений; 

 изучение образовательного потенциала обучающихся, уровня их художественно-

эстетического и творческого развития, осуществление профессионального и 

личностного роста обучающихся; 

 развитие у обучающихся творческих способностей, самостоятельности и способности к 

самообучению; 

 планирование учебного процесса, выполнение методической работы, осуществление 

контрольных мероприятий, направленных на оценку результатов педагогического 

процесса; 

 применение при реализации учебного процесса лучших образцов исторически 

сложившихся педагогических методик, а также разработка новых педагогических 

технологий; 

 формирование художественно-эстетических взглядов общества через 

профессиональную, общественную и просветительскую деятельность; осуществление 

профессиональных консультаций; осуществление экспертной оценки фонограмм, 

звуковых дорожек в аудиовизуальных искусствах, звука в концертном звукоусилении. 

 

в области организационно-управленческой деятельности: 

 осуществление организационно-управленческой работы в творческих коллективах; 

 осуществление функций специалиста, консультанта, руководителя структурных 

подразделений в государственных (муниципальных) органах управления культурой, в 

организациях сферы культуры и искусства, в 

 творческих коллективах, союзах и обществах; 
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в области проектной деятельности: 

 организация исследовательских и проектных работ в области культуроведения и 

социокультурного проектирования 

 организация исследовательских, проектных и практических работ в области 

звукорежиссуры сценических искусств 

 

в области практической деятельности: 

 использование при оформлении представлений (концертов, спектаклей) новейших 

достижений в области театрально-концертной техники, контроль состояния комплекса 

озвучивания и звукоусиления при оформлении спектаклей (концертов, представлений) 

текущего репертуара; 

 запись аудиопроизведений в исполнении артистов различных жанров; 

 проведение экспертной и реставрационной деятельности в соответствии с 

квалификацией; 

 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ИНСТИТУТА КАК СОВОКУПНЫЙ 

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ 

ДАННОЙ ОПОП ВО 
 

3.1 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки (в 

соответствии с ФГОС ВО) 

 01.001 Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. №544н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный 

№30550), с изменениями, внесенными приказами Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. №1115н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный 

№36091) и от 5 августа 2016 г. №422н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный №43326); 

 01.003 Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. №613н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный №38994) ; 

 01.004 Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный № 38993) 

 

3.2. Результаты освоения ОПОП ВО выпускника по специальности 51.05.01 

«Звукорежиссура культурно-массовых представлений и концертных программ», 

специализация «Звукорежиссура зрелищных программ» 
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Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 

соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Данная ОПОП ВО формирует следующие компетенции выпускника: 

 

Универсальные компетенции: 

 

 

Коды 

компетенции 

Наименование 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения, соотнесенные с 

индикаторами достижения 

компетенций 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 - 

Анализирует 

поставленную 

задачу через 

выделение ее 

базовых 

составляющих 

 

УК-1.2 - Находит и 

критически 

оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи 

 

УК-1.3 - 

Сопоставляет 

разные источники 

информации с целью 

выявления их 

противоречий и 

поиска достоверных 

суждений 

 

УК-1.4 - Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия 

 

УК-1.5 - Формулирует 

собственную 

гражданскую и 

мировоззренческую 

позицию с опорой на 

системный анализ 

философских взглядов 

и исторических 

закономерностей, 

процессов, явлений и 

Знать: 

основные методы анализа;  

закономерности 

исторического 

развития; 

основные философские 

категории 

и проблемы познания мира; 

методы изучения 

сценического 

произведения; 

профессиональную 

терминологию 

Уметь: 

критически осмысливать и 

обобщать теоретическую 

информацию; 

анализировать проблемную 

ситуацию как систему, 

выявляя ее 

элементы и связи между 

ними; 

формулировать проблему и 

осуществлять поиск 

вариантов ее 

решения, используя 

доступные 

источники информации; 

определять стратегию 

действий 

для выхода из проблемной 

ситуации; 

Владеть: 

методом критического 

анализа; 

навыками системного подхода 

к 

решению творческих задач 
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событий 

УК-2.  

 

Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1 Умеет 

самостоятельно 

ориентироваться в 

законодательстве РФ 

 

УК-2.2 - 

Формулирует 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих 

достижение цели с 

учётом 

действующих 

правовых норм  

 

УК-2.3 Владеет 

практикой 

применения 

авторского права в 

РФ в сфере 

публичных 

выступлений 

 

УК-2.4 - Оценивает 

потребность в 

ресурсах и 

планирует их 

использование при 

решении задач в 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-2.5 - Оценивает 

потребность в 

ресурсах и 

планирует их 

использование при 

решении задач в 

профессиональной 

деятельности 

 

Знать: 

методы управления проектом; 

основы планирования; 

основы психологии; 

Уметь: 

разрабатывать концепцию 

проекта: формулировать цели, 

задачи, 

актуальность, значимость, 

ожидаемые 

результаты и сферу их 

применения; 

представлять возможные 

результаты деятельности и 

планировать 

алгоритм их достижения; 

составлять план-график 

реализации проекта в целом и 

план 

контроля его выполнения; 

организовывать и 

координировать работу 

участников проекта; 

конструктивно разрешать 

возникающие разногласия и 

конфликты, обеспечивать 

работу участников 

проекта необходимыми 

ресурсами; 

Владеть: 

навыком публичного 

представления результатов 

творческого 

проекта (или отдельных его 

этапов); 

навыком управления 

творческим проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-3.  Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

 

УК-3.1 - Понимает 

требования ролевой 

позиции в 

командной работе и 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

Знать: 

основы психологии общения, 

условия развития личности и 

коллектива; 

профессиональные этические 

нормы; 

основные командные 

стратегии 

Уметь: 
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поставленной цели 

 

УК-3.2 - Определяет 

свою роль в команде, 

эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды, в том числе, 

участвует в обмене 

информацией, 

знаниями и опытом в 

интересах 

выполнениях 

командной задачи 

руководить работой команды, 

выстраивать отношения с 

коллегами, 

используя закономерности 

психологии 

общения; 

вырабатывать и 

реализовывать 

командную стратегию; 

Владеть: 

организационными навыками; 

навыком эффективной 

коммуникации в команде 

УК-4.  
 

 

Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

УК-4.1 Заключает 

контракты с 

подрядчиками с 

соблюдением 

законодательства в 

области авторского 

права 

 

УК-4.2 Умеет 

работать в команде, 

управлять командой 

 

УК-4.3 владеет 

деловой 

коммуникацией, 

современными 

digital 

инструментами для 

командной работы 

над проектами в 

сфере культуры 

 

УК-4.4 - Владеет 

системой норм 

русского 

литературного языка, 

родного языка и 

нормами иностранного 

(-ых) языка (-ов); 

способен логически и 

грамматически верно 

строить устную и 

письменную речь 

Знать: 

формы речи (устной и 

письменной); 

особенности основных 

функциональных стилей; 

языковой материал русского и 

иностранного языка, 

необходимый и 

достаточный для общения в 

различных 

средах и сферах речевой 

деятельности; 

современные 

коммуникативные 

технологии; 

Уметь: 

ориентироваться в различных 

речевых ситуациях; 

понимать основное 

содержание 

профессиональных текстов на 

иностранном языке; 

воспринимать различные 

типы 

речи, выделяя в них значимую 

информацию; 

вести основные типы диалога, 

соблюдая нормы речевого 

этикета, с 

учетом межкультурного 

речевого 

этикета 

Владеть: 

изучаемым иностранным 

языком как целостной 

системой, его 

основными грамматическими 

категориями; 
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навыками коммуникации, в 

том 

числе на иностранном (ых) 

языке (ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 - 

Демонстрирует 

толерантное 

восприятие 

социальных и 

культурных 

различий, 

уважительное и 

бережное 

отношению к 

историческому 

наследию и 

культурным 

традициям 

 

УК-5.2 - Находит и 

использует 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими людьми 

информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях 

различных 

социальных групп 

 

УК-5.3 - Проявляет 

в своём поведении 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям 

различных 

социальных групп, 

опирающееся на 

знание этапов 

исторического 

развития России  

 

УК-5.4 - 

Сознательно 

Знать: 

особенности национальных 

культур; 

формы межкультурного 

общения в 

сфере театрального искусства, 

театрального образования; 

способы налаживания 

контакта в 

межкультурном 

взаимодействии; 

способы преодоления 

коммуникативных барьеров; 

Уметь: 

ориентироваться в различных 

ситуациях межкультурного 

взаимодействия; 

устанавливать 

конструктивные 

контакты в процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

учитывать особенности 

поведения и мотивации людей 

различного социального и 

культурного 

происхождения; 

применять в межкультурном 

взаимодействии принципы 

толерантности; 

Владеть: 

навыками создания 

благоприятной среды 

взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач; 

навыками конструктивного 

взаимодействия с людьми с 

учетом их 

социокультурных 

особенностей 
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выбирает 

ценностные 

ориентиры и 

гражданскую 

позицию; 

аргументировано 

обсуждает и решает 

проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и 

личностного 

характера 

УК-6.  Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

образования в течение 

всей жизни  

 

УК-6.1 - Ставит 

цели и задачи, 

контролирует их 

выполнение, 

своевременно 

оказывает 

поддержку и 

принимает решения, 

необходимые для 

реализации идеи, 

исходя из 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

УК-6.2 - 

Демонстрирует 

понимание 

важности 

планирования 

перспективных 

целей деятельности 

с учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

 

УК-6.3 - Критически 

оценивает 

эффективность 

использования 

времени при 

решении 

поставленных задач, 

Знать: 

основы психологии 

мотивации; 

способы совершенствования 

собственной 

профессиональной 

деятельности; 

Уметь: 

планировать и реализовывать 

собственные 

профессиональные задачи 

с учетом условий, средств, 

личностных 

возможностей; 

выявлять мотивы и стимулы 

для 

саморазвития; 

определять цели 

профессионального роста; 

Владеть: 

навыками саморазвития; 

навыками планирования 

профессиональной 

траектории с учетом 

особенностей как 

профессиональной, 

так и других видов 

деятельности и 

требований рынка труда 
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а также 

относительно 

полученного 

результата 

 

УК-6.4 - Проявляет 

интерес к 

саморазвитию и 

использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

УК-7.  Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

 

 

УК-7.1 - 

Поддерживает 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности, 

соблюдает нормы 

здорового образа 

жизни 

 

УК-7.2 - Использует 

основы физической 

культуры для 

осознанного выбора 

здоровье-

сберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и 

внешних условий 

реализации 

конкретной 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-7.3 - Определяет 

личный уровень 

сформированности 

показателей 

физического 

развития и 

физической 

подготовленности 

Знать: 

принципы 

здоровьесбережения; 

роль физической культуры и 

спорта в развитии личности и 

готовности к 

профессиональной 

деятельности; 

способы контроля и оценки 

физического развития и 

физической 

подготовленности; 

Уметь: 

поддерживать должный 

уровень 

физической подготовленности 

для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности; 

Владеть: 

навыками физического 

самосовершенствования и 

самовоспитания 
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УК-8. 
 

 

Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности  

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1 - Формирует 

культуру 

безопасного и 

ответственного 

поведения; выявляет 

и устраняет 

проблемы, 

связанные с 

нарушениями 

техники 

безопасности на 

рабочем месте 

 

УК-8.2 - 

Осуществляет 

действия по 

предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте, в 

том числе с 

применением 

средств защиты  

 

 

Знать: 

правовые, нормативные и 

организационные основы 

безопасности 

жизнедеятельности; 

средства и методы повышения 

безопасности 

жизнедеятельности; 

основы физиологии человека 

и 

рациональные условия его 

деятельности; 

Уметь: 

выявлять и устранять 

проблемы, 

связанные с нарушениями 

техники 

безопасности на рабочем 

месте; 

предотвращать возникновение 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и 

техногенного происхождения) 

на 

рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты; 

принимать участие в 

спасательных и неотложных 

аварийно- 

восстановительных 

мероприятиях в 

случае возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций 

Владеть: 

навыками обеспечения 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов. 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1 - Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике. 

 

Знать: понятийный аппарат 

экономической науки, 

базовые принципы 

функционирования 

экономики, цели и механизмы 

основных видов социальной 

экономической политики  

Уметь: использовать методы 

экономического и 

финансового планирования 
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УК-9.2 - Применяет 

методы личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения текущих 

и долгосрочных 

финансовых целей, 

использует 

финансовые 

инструменты для 

управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски. 

для достижения поставленной 

цели  

Владеть: навыками 

применения экономических 

инструментов для управления 

финансами, с учетом 

экономических и финансовых 

рисков в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в п 

профессиональной 

деятельности 

УК-10.1. 

Анализирует 

действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с 

терроризмом, 

экстремизмом и 

коррупцией в 

различных областях 

жизнедеятельности, 

а также способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к ней 

 

УК-10.2. Планирует, 

организует и 

проводит 

мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование 

гражданской 

позиции и 

предотвращение 

проявлений 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупции в 

обществе 

 

УК-10.3. Соблюдает 

Знать: 

основные термины и понятия 

гражданского права, 

используемые в 

антиэкстремистском, 

антитеррористическом и 

антикоррупционном 

законодательстве, 

действующее 

антикоррупционное 

законодательство и практику 

его применения; 

Уметь: правильно толковать 

гражданско-правовые 

термины, используемые в 

антиэкстремистском, 

антитеррористическом и 

антикоррупционном 

законодательстве; давать 

оценку коррупционному 

поведению и применять на 

практике антикоррупционное 

законодательство  

Владеть: навыками 

правильного толкования 

гражданско-правовых 

терминов, используемых в 

антиэкстремистском, 

антитеррористическом и 

антикоррупционном 

законодательстве, а так же 

навыками применения на 

практике 

антиэкстремистского, 
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правила 

общественного 

взаимодействия на 

основе нетерпимого 

отношения к 

терроризму, 

экстремизму и 

коррупции 

антитеррористического и 

антикоррупционного 

законодательства, правовой 

квалификацией 

террористического, 

экстремистского и 

коррупционного поведения и 

его пресечения 

 

Общепрофессиональные компетенции: 

 

Задача ПД 
Наименование 

компетенций 

Индикаторы  

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения, соотнесенные с 

индикаторами* достижения 

компетенций 

Научно-

исследовательская 

деятельность.  

Художественно-

творческая 

деятельность.  

Технологическая 

деятельность. 

Организационно-

управленческая 

деятельность.  

Проектная 

деятельность.  

Практическая 

деятельность. 

 

ОПК-1. Способен 

организовывать 

исследовательские 

и проектные 

работы в области 

культуроведения и 

социокультурного 

проектирования 

ОПК-1.1 Знает 

теоретические и 

исторические 

основы, методы 

культурологии, 

категории и 

концепции, 

связанные с 

изучением 

культурных форм, 

процессов, 

практик  

  

ОПК-1.2 - Умеет 

применять 

полученные 

знания в области 

культуроведения и 

социокультурного 

проектирования в 

профессиональной 

деятельности 

Знать:  

Основы культуроведения; 

принципы, методики и 

технологии 

социокультурного 

проектирования. 

 

Уметь:  

Участвовать в 

исследовательских и 

проектных работах в 

профессиональной сфере. 

Собирать информацию с 

обращением к различным 

источникам, 

анализировать 

информацию; 

структурировать 

информацию; критически 

оценивать эффективность 

методов современной 

науки в конкретной 

исследовательской и 

социально - практической 

деятельности; высказывать 

суждение о 

целесообразности 

применения 

культурологических 

знаний в профессионально 

й деятельности и 

социальной практике. 

 

Владеть:  

Основами анализа 

культурных форм, процессов, 
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практик; навыками 

применения 

исследовательских и 

проектных методов в 

профессиональной сфере. - 

навыками сбора, обработки, 

анализа и обобщения 

информацию о приоритетных 

направлениях развития 

социокультурной сферы и 

отдельных отраслей 

культуры. 

ОПК-2. Способен 

организовывать 

исследовательские, 

проектные и 

практические 

работы в области 

звукорежиссуры 

сценических 

искусств 

ОПК-1.1 Знает 

теоретические и 

исторические 

основы, методы 

культурологии, 

категории и 

концепции, 

связанные с 

изучением области 

звукорежиссуры 

сценических 

искусств 

  

ОПК-1.2 - Умеет 

применять 

полученные 

знания в области 

звукорежиссуры 

сценических 

искусств 

Знать:  

Основы культуроведения; 

принципы, методики и 

технологии в области 

звукорежиссуры 

сценических искусств 

 

Уметь:  

Участвовать в 

исследовательских и 

проектных работах в 

области звукорежиссуры 

сценических искусств. 

Собирать информацию с 

обращением к различным 

источникам, 

анализировать 

информацию; 

структурировать 

информацию; критически 

оценивать эффективность 

методов современной 

науки в конкретной 

исследовательской и 

социально - практической 

деятельности; высказывать 

суждение о 

целесообразности 

применения 

культурологических 

знаний в области 

звукорежиссуры 

сценических искусств 

Владеть:  

Основами анализа 

культурных форм, процессов, 

практик; навыками 

применения 

исследовательских и 

проектных методов в 
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профессиональной сфере. - 

навыками сбора, обработки, 

анализа и обобщения 

информацию о приоритетных 

направлениях развития 

звукорежиссуры сценических 

искусств 

Педагогическая 

деятельность 

ОПК-3. Способен 

к педагогической 

деятельности в 

сфере 

профессиональной 

деятельности 

ОПК 3.1. 

Формирование 

общекультурных 

компетенций и 

понимания места 

предмета в общей 

картине мира  

ОПК 3.2. 

Определение на 

основе анализа 

учебной 

деятельности 

обучающегося 

оптимальных (в том 

или ином 

предметном 

образовательном 

контексте) способов 

его обучения и 

развития  

ОПК 3.3. 

Определение 

совместно с 

обучающимся, его 

родителями 

(законными 

представителями), 

другими 

участниками 

образовательного 

процесса (педагог-

психолог, учитель-

дефектолог, методист 

и т.д.) зоны его 

Ближайшего 

развития, разработка 

и реализация (при 

необходимости) 

индивидуального 

образовательного 

маршрута 

индивидуальной 

программы развития 

обучающихся  

ОПК 3.4. 

Знать: 

Основы общетеоретических 

дисциплин в объеме, 

необходимых для решения 

педагогических, научно-

методических и 

организационно-

управленческих задач 

(педагогика, психология, 

возрастная физиология; 

методика преподавания 

предмета) Программы и 

учебники по преподаваемому 

предмету Теория и методы 

управления 

образовательными 

системами, методика 

учебной и воспитательной 

работы, требования к 

оснащению и оборудованию 

учебных кабинетов и 

подсобных помещений к 

ним, средства обучения и их 

дидактические возможности 

Современные педагогические 

технологии реализации 

компетентностного подхода с 

учетом возрастных и 

индивидуальных 

особенностей обучающихся 

Методы и технологии 

поликультурного, 

дифференцированного и 

развивающего обучения  

 

Уметь: 

Применять современные 

образовательные технологии, 

включая информационные, а 

также цифровые 

образовательные ресурсы 

Проводить учебные занятия, 

опираясь на достижения в 

области педагогической и 

психологической наук, 
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Планирование 

специализированного 

образовательного 

процесса для группы, 

класса и/или 

отдельных 

контингентов 

обучающихся с 

выдающимися 

способностями и/или 

особыми 

образовательными 

потребностями на 

основе имеющихся 

типовых программ и 

собственных 

разработок с учетом 

специфики состава 

обучающихся, 

уточнение и 

модификация 

планирования  

возрастной физиологии и 

школьной гигиены, а также 

современных 

информационных технологий 

и методик обучения 

Планировать и осуществлять 

учебный процесс в 

соответствии с основной 

общеобразовательной 

программой Разрабатывать 

рабочую программу по 

предмету, курсу на основе 

примерных основных 

общеобразовательных 

программ и обеспечивать ее 

выполнение Организовать 

самостоятельную 

деятельность обучающихся, в 

том числе исследовательскую 

Разрабатывать и 

реализовывать проблемное 

обучение, осуществлять 

связь обучения по предмету 

(курсу, программе) с 

практикой, обсуждать с 

обучающимися актуальные 

события современности 

Осуществлять контрольно-

оценочную деятельность в 

образовательном процессе 

Использовать современные 

способы оценивания в 

условиях информационно-

коммуникационных 

технологий (ведение 

электронных форм 

документации, в том числе 

электронного журнала и 

дневников обучающихся) 

Использовать разнообразные 

формы, приемы, методы и 

средства обучения, в том 

числе по индивидуальным 

учебным планам, 

ускоренным курсам в рамках 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

основного общего 

образования и среднего 

общего образования Владеть 

основами работы с 
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текстовыми редакторами, 

электронными таблицами, 

электронной почтой и 

браузерами, 

мультимедийным 

оборудованием  

Владеть:  

методами убеждения, 

аргументации своей позиции, 

технологиями диагностики 

причин конфликтных 

ситуаций, их профилактики и 

разрешения  

Организационно-

управленческая 

деятельность. 

ОПК-4. Способен 

руководить 

коллективом в 

сфере 

профессиональной 

деятельности на 

основе норм 

социальной и 

этической 

ответственности 

ОПК – 4.1. Знает 

профессиональные 

и  

морально-

этические 

требования, 

предъявляемые 

профессии. 

 

ОПК – 4.2. Умеет 

оценивать факты и 

явления 

профессиональной 

деятельности с 

точки зрения 

профессиональных 

стандартов и норм 

профессиональной 

этики, применять 

нравственные 

нормы и 

конкретные 

правила поведения 

в 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОПК – 4.3. Владеет 

навыками 

постановки, 

осознания и решения 

возникающих 

профессиональных 

задач, применения 

норм 

профессиональной 

этики в 

профессиональной 

деятельности. 

Знать:  

Основные этапы и 

перспективы развития в 

профессиональной 

области; нормы 

профессиональной этики; 

уровень разработанности и 

научной обоснованности 

конкретных проблем и 

тематик в 

профессиональной сфере; 

номенклатуру и 

назначение документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность; требования 

профессиональных 

стандартов и правила 

профессиональной этики. 

 

Уметь:  

Адекватно оценивать 

результаты своей 

профессиональной 

деятельности и результаты 

собственных исследований 

на основе требований 

профессиональных 

стандартов и норм 

профессиональной этики. 

 

Владеть:  

Навыками применения 

профессиональных 

стандартов и норм 

профессиональной этики; 

навыками самооценки, 

критического анализа 

особенностей своего 
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профессионального 

поведения. 

ОПК-5. Способен 

ориентироваться в 

проблематике 

современной 

государственной 

культурной 

политики 

Российской 

Федерации 

ОПК -5.1. 

Демонстрация знания 

Конституции РФ, 

Гражданского и 

Трудового кодексов 

и иных нормативных 

актов в сфере 

культуры.  

ОПК -5.1. 

Демонстрация 

умения готовить 

проекты 

нормативной 

документации для 

организации; 

находить 

разъяснение к 

нормативно-

правовым актам. 

ОПК -5.1. 

Демонстрация основ 

применения 

законодательной 

базы в разных видах 

деятельности. 

Знать:  

Конституцию РФ, 

Гражданский и Трудовой 

кодексы и иные нормативные 

акты в сфере культуры.  

 

Уметь:  

готовить проекты 

нормативной документации 

для организации; находить 

разъяснение к нормативно-

правовым актам. 

 

Владеть:  

Основами применения 

законодательной базой в 

разных видах деятельности. 

Информационно-

коммуникационные 

технологии для 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6 способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1 –знает 

роль и значение 

информации и 

информационных 

технологий в 

развитии 

современного 

общества; 

основные термины 

и понятия в 

области 

информационных 

технологий; 

характеристики 

базовых 

информационных 

процессов сбора, 

передачи, 

обработки, 

хранения и 

представления 

информации, а 

также средства 

реализации 

Знать:  
Основные понятия виды, 

свойства измерения и 

кодирования информации; 

стандарты 

государственных 

требований о защите 

информации. Основные 

возможности, 

предоставляемые 

современными 

информационно-

коммуникационными 

технологиями для решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности; - 

информационные 

процессы 

профессиональной 

деятельности; основы 
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базовых 

информационных 

процессов. 

 

ОПК – 6.2. Умеет 

осуществлять 

обоснованный 

выбор 

инструментальных 

средств 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач, выбирать и 

применять 

современные 

программные 

средства; работать 

с информацией в 

глобальных 

компьютерных 

сетях и 

корпоративных 

информационных 

системах;  

 

ОПК – 6.3. 

Владеет 

основными 

методами, 

способами и 

средствами 

получения, 

хранения и 

переработки 

информации; 

навыками работы 

с различными 

программными 

продуктами  

 

теории, нормативную базу, 

составляющие и пути 

формирования 

информационной и 

библиографической 

культуры. 

 

Уметь:  
применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности; 

осуществлять 

самодиагностику уровня 

профессиональной 

информационной 

компетентности. 

 

Владеть:  
навыками применения 

информационно-

коммуникационных 

технологий с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности; - методами 

повышения уровня 

информационной культуры 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

 

Профессиональные компетенции: 

 

Задача ПД 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения, 

соотнесенные с 

индикаторами* 

достижения 

компетенций 
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Практическая деятельность  

Озвучивание 

и(или) 

звукоусиление 

сценического 

произведения 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

озвучивание и(или) 

звукоусиление 

сценического 

произведения в 

области 

театрального, 

музыкально-

театрального 

искусства, 

культурно-

массовых 

представлений и 

концертных 

программ, 

спортивно-

туристических 

программ 

ПК-1.1. Знает: 

– Технологии и 

инструментарий 

звукорежиссуры 

 

ПК-1.2. Умеет: 

– Настраивать 

совместно с 

инженерно-

техническим 

персоналом звуковое 

оборудование и 

системы 

звукоусиления 

 

ПК-1.3. Владеет: 

– Приемами и 

технологиями 

создания комплекса 

звукотехнических 

средств, необходимых 

для проведения 

сценических 

постановок, 

культурно-массовых 

программ, концертов 

 

Знать: 

– Акустические 

основы 

звукорежиссуры 

– Музыкальную 

акустику 

– Психоакустику 

– Звуковое 

оборудование 

– Цифровые 

аудиотехнологии 

– Слуховой анализ 

– Теорию и историю 

музыки 

– Физические основы 

звуковой электроники 

– Режиссуру и 

мастерство актера 

– Озвучивание 

открытых пространств 

и закрытых 

помещений 

 

Уметь: 

– Пользоваться 

инструкциями по 

эксплуатации 

приборов и читать 

коммутационные 

схемы. 

– Коммутировать и 

эксплуатировать 

совместно с 

инженерно-

техническим 

персоналом звуковое 

оборудование 

– Пользоваться 

техникой 

звукоусиления, 

средствами 

оперативной 

технологической связи 

и коммуникаций 

– Организовывать и 

проводить для 

зрителей и 

исполнителей 

озвучивание и(или) 

звукоусиление в 

закрытых помещениях 
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и на открытых 

пространствах 

– Установить и 

подключить 

микрофоны согласно 

схеме расстановки 

– Составлять 

технический райдер 

звукового 

оборудования 

– Формировать и 

корректировать 

средствами звукового 

оборудования тембры 

составляющих 

звукового ряда 

сценического 

произведения 

– Работать с 

мониторными и 

зальными 

микшерными 

(звукорежиссерскими) 

пультами, 

микрофонами, 

приборами обработки 

звука, использовать 

различные 

стереофонические 

системы  

– Создавать 

необходимый 

динамический и 

частотный баланс, а 

также 

пространственное 

впечатление, 

соответствующие 

художественному 

замыслу сценического 

произведения 

– Осуществлять 

субъективный 

(слуховой) и 

объективный 

(технический) 

контроль звучания 

 

Владеть: 

– Приемами и 

технологиями 

коммутации звукового 
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оборудования 

– Приемами и 

технологиями 

настройки звукового 

оборудования 

– Приемами и 

технологиями подбора 

микрофонов, 

составление схем 

расстановки 

микрофонов и работа 

со схемами 

расстановки 

микрофонов 

– Приемами и 

технологиями 

составления 

технического райдера 

звукового 

оборудования 

– Приемами и 

технологиями 

озвучивания и 

звукоусиления в 

закрытых помещениях 

и на открытых 

пространствах во 

время репетиций и 

выступлений (в зале и 

на сцене) 

– Приемами и 

технологиями 

обеспечения 

технического качества 

звукового ряда в 

процессе озвучивания 

и(или) звукоусиления 

сценического 

произведения 

– Приемами контроля 

работоспособности 

звукового 

сценического 

оборудования 

– Приемами и 

технологиями 

субъективного 

(слухового) и 

объективного 

(технического) 

контроля звукового 

ряда сценического 
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произведения 

 

Технологическая деятельность 

Запись звукового 

ряда 

сценического 

произведения 

ПК-2. Способен 

осуществлять 

запись звукового 

ряда сценического 

произведения в 

области 

театрального, 

музыкально-

театрального 

искусства, 

культурно-

массовых 

представлений и 

концертных 

программ, 

спортивно-

туристических 

программ 

ПК-2.1. Знает: 

Технологии и 

инструментарий 

звукозаписи 

 

ПК-2.2. Умеет: 

Пользоваться 

технологиями и 

оборудованием для 

звукозаписи 

 

ПК-2.3. Владеет: 

– Приемами и 

технологиями 

звукозаписи 

сценических 

постановок, 

культурно-массовых 

программ, концертов 

  

Знать: 

– Акустические 

основы 

звукорежиссуры 

– Музыкальную 

акустику 

– Психоакустику 

– Звуковое 

оборудование 

– Физические основы 

звуковой электроники 

– Режиссуру и 

мастерство актера 

– Звукозапись в 

студии  

– Технику речи 

– Слуховой анализ 

 

Уметь: 

– Пользоваться 

инструкциями по 

эксплуатации 

приборов и читать 

коммутационные 

схемы. 

– Коммутировать и 

эксплуатировать 

совместно с 

инженерно-

техническим 

персоналом студийное 

звуковое 

оборудование 

– Установить и 

подключить 

микрофоны согласно 

схеме расстановки 

– Составлять 

технический райдер 

звукового 

оборудования 

– Работать с 

мониторными, 

зальными и 

студийными 

микшерными 

(звукорежиссерскими) 

пультами, 

микрофонами, 
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приборами обработки 

звука, использовать 

различные 

стереофонические 

системы 

– Осуществлять 

процесс звукозаписи в 

студийных и 

внестудийных 

условиях 

– Формировать и 

корректировать 

средствами звукового 

оборудования тембры 

составляющих 

звукового ряда 

сценического 

произведения 

– Осуществлять 

субъективный 

(слуховой) и 

объективный 

(технический) 

контроль звучания 

 

Владеть: 

– Приемами и 

технологиями 

создания комплекса 

звукотехнических 

средств, необходимых 

для проведения 

сценических 

постановок, 

культурно-массовых 

программ, концертов 

– Приемами и 

технологиями 

коммутации звукового 

оборудования 

– Приемами и 

технологиями 

настройки звукового 

оборудования 

– Приемами и 

технологиями подбора 

микрофонов, 

составление схем 

расстановки 

микрофонов и работа 

со схемами 

расстановки 



33 

 

микрофонов 

– Приемами и 

технологиями 

составления 

технического райдера 

звукового 

оборудования 

– Приемами и 

технологиями 

озвучивания и 

звукоусиления в 

закрытых помещениях 

и на открытых 

пространствах во 

время репетиций и 

выступлений (в зале и 

на сцене) 

– Приемами и 

технологиями 

обеспечения 

технического качества 

звукового ряда в 

процессе озвучивания 

и(или) звукоусиления 

сценического 

произведения 

– Приемами контроля 

работоспособности 

звукового 

сценического 

оборудования 

– Приемами и 

технологиями 

субъективного 

(слухового) и 

объективного 

(технического) 

контроля звукового 

ряда сценического 

произведения  

Проектная деятельность 

Монтаж 

звукового ряда 

сценического 

произведения 

ПК-3. Способен 

осуществлять 

монтаж звукового 

ряда сценического 

произведения в 

области 

театрального, 

музыкально-

театрального 

искусства, 

культурно-

ПК-3.1. Знает: 

– Теорию и практику 

звукового монтажа 

 

ПК-3.2. Умеет: 

– Осуществлять 

монтаж речевых, 

шумовых, 

музыкальных 

фонограмм 

сценического 

Знать: 

– Акустические 

основы 

звукорежиссуры 

– Музыкальную 

акустику 

– Психоакустику 

– Звуковое 

оборудование 

– Цифровые 

аудиотехнологии 
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массовых 

представлений и 

концертных 

программ, 

спортивно-

туристических 

программ 

произведения 

 

ПК-3.3. Владеет: 

– Приемами и 

технологиями монтажа 

речевых, шумовых и 

музыкальных 

фонограмм 

сценического 

произведения 

 

– Слуховой анализ 

– Звуковой дизайн 

– Теорию и историю 

музыки 

– Музыкальную 

драматургию 

 

Уметь: 

– Пользоваться 

современными 

аппаратно-

программными 

звуковыми 

комплексами, 

применять программы 

монтажа и обработки 

звукового материала 

для создания 

звукового ряда 

сценического 

произведения 

– Разрабатывать и 

реализовывать проект 

звукового дизайна 

сценического 

произведения 

– Осуществлять 

музыкальное и 

шумовое оформление 

сценического 

произведения 

– Осуществлять 

субъективный 

(слуховой) и 

объективный 

(технический) 

контроль звучания 

– Проявлять 

креативность 

профессионального 

мышления 

 

Владеть: 

– Приемами и 

технологиями подбора 

звукового материала 

для оформления 

сценического 

произведения 

– Приемами и 

технологиями 

музыкального и 
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шумового оформления 

сценического 

произведения 

– Приемами и 

технологиями 

осуществления 

звукового дизайна 

сценического 

произведения 

– Приемами и 

технологиями оценки 

качества звучания 

звукового ряда 

сценического 

произведения 

Художественно-творческая деятельность 

Создание 

художественного 

звучания 

сценического 

произведения 

ПК-4. Способен 

создавать 

художественное 

звучание 

сценического 

произведения в 

области 

театрального, 

музыкально-

театрального 

искусства, 

культурно-

массовых 

представлений и 

концертных 

программ, 

спортивно-

туристических 

программ 

ПК-4.1. Знает: 

– основные понятия, 

принципы и 

технологические 

процессы 

формирования 

звукоряда и 

фонограмм в области 

театрального, 

музыкально-

театрального 

искусства, культурно-

массовых 

представлений и 

концертных программ, 

спортивно-

туристических 

программ  

 

ПК-4.2. Умеет: 

– Разрабатывать 

совместно с 

режиссером и(или) 

продюсером 

концепцию звукового 

ряда сценического 

произведения 

 

ПК-4.3. Владеет: 

– Приемами и 

технологиями 

создания звукового 

ряда сценического 

произведения 

 

Знать: 

– Акустические 

основы 

звукорежиссуры 

– Музыкальную 

акустику 

– Психоакустику 

– Звуковое 

оборудование 

– Цифровые 

аудиотехнологии 

– Слуховой анализ 

– Звуковой дизайн 

– Теорию и историю 

музыки 

– Музыкальную 

драматургию 

– Массовую 

музыкальную 

культуру 

– Современные 

проблемы создания и 

использования 

звукоряда и 

фонограмм в области 

театрального, 

музыкально-

театрального 

искусства, культурно-

массовых 

представлений и 

концертных программ, 

спортивно-

туристических 

программ 
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Уметь: 

– Создавать 

необходимый 

динамический и 

частотный баланс 

звукового ряда, а 

также 

пространственное 

впечатление, 

соответствующие 

художественному 

замыслу сценического 

произведения 

– Ориентироваться в 

видах, направлениях, 

жанрах и стилях в 

искусстве. 

– Создавать 

финальный звуковой 

ряд сценического 

произведения из 

имеющихся звуковых 

компонент 

 

Владеть: 

– Приемами и 

технологиями 

разработки совместно 

с режиссером 

(продюсером) 

концепции звукового 

решения сценического 

произведения 

– Приемами и 

технологиями 

трансляции звукового 

ряда сценического 

произведения на 

высоком техническом 

и художественном 

уровне 

– Приемами и 

технологиями 

контроля качества 

звукового ряда 

сценического 

произведения 

– Приемами и 

технологиями оценки 

качества звукового 

ряда сценического 

произведения 
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Экспертная 

оценка звучания 

сценического 

произведения 

ПК-5. Способен 

осуществлять 

экспертную оценку 

звучания 

сценического 

произведения в 

области 

театрального, 

музыкально-

театрального 

искусства, 

культурно-

массовых 

представлений и 

концертных 

программ, 

спортивно-

туристических 

программ 

ПК-5.1. Знает: 

– Звукорежиссуру 

культурно-массовых 

представлений и 

концертных программ 

 

 

ПК-5.2. Умеет: 

– Ориентироваться в 

стилях и методах 

звукорежиссерской 

работы 

 

ПК-5.3. Владеет: 

– Способностью и 

готовностью 

формировать 

суждения о качестве и 

художественном 

уровне продукта 

деятельности 

звукорежиссера 

Знать: 

– Акустические 

основы 

звукорежиссуры 

– Музыкальную 

акустику 

– Психоакустику 

– Режиссуру и 

мастерство актера 

– Слуховой анализ  

– Звукорежиссуру 

театральных 

постановок 

– Звукорежиссуру 

концертных программ 

 

Уметь: 

– Формировать 

грамотную оценку 

художественной и 

технической стороны 

звучания 

– Консультировать 

сотрудников по 

вопросам качества 

звучания 

– Работать со 

специальной 

литературой, 

пользоваться 

профессиональными 

понятиями и 

терминологией 

– Ориентироваться в 

видах, направлениях, 

жанрах и стилях в 

искусстве 

– Ориентироваться в 

стилях и методах 

звукорежиссерской 

работы 

 

 

Владеть: 

– Приемами и 

технологиями оценки 

качества звучания 

согласно протоколам 

оценки 

– Способностью и 

готовностью 

консультировать 
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сотрудников по 

вопросам качества 

звучания 

– Способностью и 

готовностью к 

взаимодействию с 

другими 

структурными 

подразделениями, 

участвующими в 

процедуре экспертной 

оценки 

Организационно-управленческая деятельность 

Взаимодействие 

с творческим и 

техническим 

персоналом 

ПК-6. Способен 

осуществлять 

результативное 

взаимодействие с 

творческим и 

техническим 

персоналом в 

области 

театрального, 

музыкально-

театрального 

искусства, 

культурно-

массовых 

представлений и 

концертных 

программ, 

спортивно-

туристических 

программ 

 

ПК-6.1. Знает: 

– Виды 

управленческих 

решений в области 

звукорежиссуры 

сценических искусств, 

формы их принятия и 

реализации 

 

ПК-6.2. Умеет: 

– Обосновать 

стратегические, 

тактические и 

оперативные 

управленческие 

решения по ключевым 

аспектам 

профессиональной 

деятельности в 

области 

звукорежиссуры 

сценических искусств 

 

ПК-6.3. Владеет: 

– Способностью и 

готовностью 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

новейшие достижения 

в области 

звукорежиссуры 

сценических искусств 

Знать: 

– Виды 

управленческих 

решений в области 

звукорежиссуры 

сценических искусств, 

формы их принятия и 

реализации 

 

Уметь: 

– Обосновать 

стратегические, 

тактические и 

оперативные 

управленческие 

решения по ключевым 

аспектам 

профессиональной 

деятельности в 

области 

звукорежиссуры 

сценических искусств 

– Оценить возможные 

последствия 

принимаемых 

решений для 

функционирования 

звукорежиссера 

– Результативно 

осуществлять 

сотворчество с 

представителями 

других профессий в 

творческом 

коллективе 

– Проявлять 

креативность 

профессионального 

мышления 
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Владеть: 

– Способностью и 

готовностью создавать 

комфортную 

психологическую 

среду для участников 

мероприятия, 

позволяющую 

максимально 

реализовать потенциал 

исполнителей 

Научно-исследовательская деятельность 

Отслеживание и 

внедрение новых 

технологий 

ПК-7. Способен 

осуществлять 

отслеживание 

тенденций в 

области 

звукорежиссуры 

сценических 

искусств и 

внедрение новых 

технологий их 

звукоусиления 

и(или) озвучивания, 

звукозаписи, 

монтажа, сведения 

и экспертной 

оценки 

ПК-7.1. Знает: 

– Современные 

тенденции 

формирования и 

развития 

звукорежиссуры 

сценических искусств 

 

ПК-7.2. Умеет: 

– Использовать 

информацию о 

новинках 

звукотехнического 

оборудования и 

программного 

обеспечения для 

решения творческих 

задач 

 

ПК-7.3. Владеет: 

– Способностью и 

готовностью к 

отслеживанию 

тенденций в области 

звукорежиссуры 

сценических искусств 

и внедрению новых 

технологий 

звукозаписи, 

звукоусиления и 

озвучивания 

Знать: 

– Современные 

тенденции 

формирования и 

развития 

звукорежиссуры 

сценических искусств 

– Новые техники и 

технологии 

звукозаписи, 

звукоусиления и 

озвучивания 

 

Уметь: 

– Использовать 

информацию о 

новинках 

звукотехнического 

оборудования и 

программного 

обеспечения для 

решения творческих 

задач 

– Проявлять 

креативность 

профессионального 

мышления 

 

Владеть: 

– Способностью и 

готовностью к 

отслеживанию 

тенденций в области 

звукорежиссуры 

сценических искусств 

и внедрению новых 

технологий 

звукозаписи, 

звукоусиления и 
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озвучивания 

 

 

При проектировании программы специалитета МГИК обязана включить в набор 

планируемых результатов освоения программы специалитета все общекультурные и 

общепрофессиональные компетенции, а также профессиональные компетенции, 

отнесенные к тем видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована 

образовательная программа. МГИК обязана включить в планируемые результаты 

освоения все профессионально-специализированные компетенции, отнесенные к 

конкретной специализации программы специалитета (при наличии). 

При проектировании программы специалитета МГИК может дополнить набор 

компетенций выпускников с учетом вида (видов) деятельности, на которые ориентирована 

программа специалитета, и специализации этой программы. 

При проектировании программы специалитета МГИК самостоятельно 

устанавливает требования к результатам обучения по отдельным дисциплинам (модулям) 

и практикам с учетом требований примерных основных образовательных программ. 

  

Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных 

частей ОПОП представлена в приложении №1. 

 

 

3.3. Перечень работодателей (объединений работодателей), принимающих участие в 

разработке, актуализации и реализации ОПОП и формы их участия в учебном 

процессе. 

№ 

п/

п 

ФИО Должность / место работы Разраб

отка 

Актуа

лизаци

я 

Реализ

ация 

1.  Гаврилов А.А. звукорежиссер Концертного зала 

«Крокус Сити Холл» 

+ +  

2.  Литровник В.К. Член Европейской киноакадемии 

(EFA), Член Союза 

кинематографистов России и 

Украины, Лауреат премий «Ника» и 

«Золотой орел», Доцент кафедры 

звукорежиссуры ВГИК 

+ + + 
Предсе

датель 

ГИА 

3.  Новичкова И.В. старший научный сотрудник 

«Музея музыкальной культуры им. 

М.И. Глинки» 

+ +  

4.  Проничев А.М. зам. директора Большого театра, 

заслуженный работник культуры 

РФ 

+ +  

5.  Силенко Е.В. начальник группы звукорежиссеров 

Государственного Кремлевского 

Дворца 

+ +  

6.  Хвоина О.Б. зав. кафедрой звукорежиссуры 

ГИТР им. М.А. Литовчина 

+ +  

7.  Ягудин Ю.В. главный технолог компании 

«СинеЛаб» 

+ +  

 

 

Формы участия работодателей в образовательном процессе:  
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Работодатели: 

 участвуют в разработке и согласовании компетенций специалиста, формируемый в 

рамках ОПОП по специальности.  

 участвуют в разработке показателей оценки знаний студентов, проведении мастер-

классов  

 предоставляют возможность для прохождения производственной практики или 

стажировки для студентов  

 предоставляют возможность для прохождения стажировки и повышения 

квалификации преподавателей  

 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ДАННОЙ ОПОП ВО 
 

В соответствии с п.9 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», с порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - по 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утв. 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 05.04.2017 г № 301 и ФГОС ВО 

содержание и организация образовательного процесса при реализации ОПОП ВО по 

специальности 51.05.01 «Звукорежиссура культурно-массовых представлений и 

концертных программ», специализация «Звукорежиссура зрелищных программ» 

регламентируется: учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими 

программами дисциплин (модулей), программами практик, программой государственной 

итоговой аттестации (ГИА), рабочей программой воспитания, календарным план 

воспитательной работы, и другими материалами, оценочными и методическими 

материалами, а также другими материалами (компонентами), обеспечивающими 

качество подготовки обучающихся. 

 

4.1. Учебный план и календарный учебный график  

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения блоков и 

разделов ОПОП ВО (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование 

компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин (модулей), практик в зачетных 

единицах, ука-зываются виды учебной работы, формы промежуточной аттестации, а 

также объем кон-тактной работы в аудиторных часах. В календарном учебном графике 

указана последова-тельность реализации ОПОП по годам, включая теоретическое 

обучение, практики, про-межуточные и государственную итоговую аттестации, каникулы. 

В ОПОП ВО 51.05.01 «Звукорежиссура культурно-массовых представлений и 

концертных программ», специализация «Звукорежиссура зрелищных программ» 

представлена копия утвержденного календарного учебного графика и учебного плана. 

(Приложение) 

Структура программы специалитета включает следующие блоки: 

Блок 1 "Дисциплины (модули); 

Блок 2 "Практика"; 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация". 

Порядок формирования элективных дисциплин и факультативных дисциплин (модулей) 

регламентирует локальный нормативный акт института. 
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К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, 

определяемых ФГОС ВО. 

В обязательную часть программы специалитета включаются, в том числе: 

- дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 

- дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Блока 1        

"Дисциплины (модули)". 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемых институтом самостоятельно, включаются в обязательную часть программы 

специалитета и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет не менее 60% общего объема программы специалитета. 

Объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками 

института при проведении учебных занятий по программе специалитета 51.05.01 

«Звукорежиссура культурно-массовых представлений и концертных программ», 

специализация «Звукорежиссура зрелищных программ»  должен составлять в очной 

форме обучения - не менее 30 процентов, в заочной форме обучения - не менее 5 

процентов  общего объема времени, отводимого на реализацию дисциплин 

Институт предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения по программе специалитета, учитывающей особенности их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей коррек-

цию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

 

4.2. Аннотации рабочих программ дисциплин  

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин по философии, 

истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизне-

деятельности в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)"; 

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для 

освое-ния, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы специалитета, в 

рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

Дисциплины и) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установ-

ленном институтом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается особый порядок освое-

ния дисциплин  по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В ОПОП ВО приведены аннотации рабочих программ всех учебных дисциплин 

учебного плана, включая дисциплины по выбору обучающегося. (Приложение)  

 

 

 

4.3. Аннотации программ практик 
В Блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики (далее вместе -

практики). 

Тип учебной практики: творческая; 

Типы производственной практики: технологическая, преддипломная. 

В соответствии с ФГОС ВО раздел основной образовательной программы «Учебная и про-

изводственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных заня-

тий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся.  



43 

 

Практики закрепляют знания, умения и навыки приобретаемые обучающимися в результа-

те освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют 

комплексному формированию компетенций, определяемых ФГОС ВО по соответствую-

щему направлению подготовки. (Приложение)  

 

4.4. Аннотации программ государственной итоговой аттестации обучающихся  

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входят: 

- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы (звукозапись). 

В данной программе раскрываются содержание и формы организации всех видов 

итоговых комплексных испытаний (в рамках государственной итоговой аттестации) 

выпускников вуза, позволяющие продемонстрировать сформированность у них (на 

достаточном уровне) всей совокупности компетенций. (Приложение) 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО   

 

Основная образовательная программа по специальности 51.05.01 «Звукорежиссура 

культурно-массовых представлений и концертных программ» обеспечивается учебно-

методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам 

основной образовательной программы. Содержание каждой из таких учебных дисциплин 

(курсов) представлено в сети Интернет или локальной сети образовательного учреждения. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением 

и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.  

Реализация основных образовательных программ обеспечивается доступом 

каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по 

полному перечню дисциплин основной образовательной программы. Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся по основной образовательной программе обеспечен не 

менее чем одним учебным и одним учебно-методическим печатным и/или электронным 

изданием по каждой дисциплине профессионального цикла, входящей в образовательную 

программу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов (для дисциплин 

базовой части гуманитарного, социального и методической литературы 115 827 

экземпляров, фонд научной литературы – 452 902 экземпляров документов, фонд 

периодических изданий – 24 645 экземпляров и около 808 экземпляров электронных 

изданий 

 Информационно-библиотечный центр МГИК обеспечивает широкий доступ 

обучающихся к отечественным и зарубежным газетам и журналам в количестве 124 

наименований периодических изданий. 

 Деятельность библиотеки автоматизирована на основе программы «MARS SQL-15» 

в составе 5 модулей автоматизированных рабочих мест: «Администратор», 

«Каталогизатор», «Комплектатор», «Читатель», «Книговыдача». 

 В информационно-библиотечном центре МГИК функционирует отдел 

«Электронная информационно-библиотечный центр» с читальным залом, посадочные 

места которого оборудованы персональными компьютерами. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на 

каждые 100 обучающихся. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе 

(электронной библиотеке) института, которая содержит различные издания по основным 
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изучаемым дисциплинам и сформирована в соответствии с рабочими программами 

учебных дисциплин. Электронно-библиотечная система (электронная информационно-

библиотечный центр) института обеспечивает возможность индивидуального доступа 

каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. 

Дополнительными источниками информации для студентов являются 

аннотированные сборники научно-технической информации, профессиональные журналы 

и газеты, учебно-методические комплексы и учебно-методические указания, материалы, 

размещенные в глобальной компьютерной сети. Информационно-методическое 

обеспечение учебного процесса дополняется различными электронными версиями 

учебной и методической литературы, программными продуктами. Научная 

информационно-библиотечный центр МГИК подключена к Научной электронной 

библиотеке «eLibrary.ru» (ЭБС), где предоставляется доступ к электронным версиям 

журналов, а также к другим электронно-библиотечным системам 

В МГИК имеется издательство, осуществляющее подготовку и выпуск необходимой 

учебной и учебно-методической литературы. Издаются научные журналы: «Вестник 

МГИК», «Культура и образование». 

 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 

состоящего не менее чем из 15 наименований отечественных и не менее 4 наименований 

зарубежных журналов из следующего перечня: 

Балет  

Библиография 

Вестник развития науки и образования 

Вопросы истории 

Вопросы литературы 

Вопросы философии 

Высшее образование в России 

Гражданская защита 

Делопроизводство 

Дружба народов 

Звукорежиссер 

Иностранная литература 

Искусство кино 

Медиатека 

Музыка и время  

Музыкальная Академия  

Музыкальная Жизнь  

Музыкальное оборудование 

Научная жизнь 

Наше наследие 

Новая и новейшая история 

Новый мир 

Октябрь 

Основы безопасности жизнедеятельности 

Отечественная история 

Педагогика 

Родина 

Российский журнал менеджмента 

Русская литература 

Серия «Журналистика» 

Советник бухгалтера бюджетной сферы 

Социологические исследования 
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Социология 

Справочник руководителя учреждения культуры 

Философия 

Художественное образование 

Шоу-Мастер 

Acta musicologica  

Audio Media Magazine  

Cool English (Великобритания) 

Forum (США)  

Journal Acoustical Engineering Society (JAES) 

Journal Acoustical Society of America 

Music Perception 

Muzica 

Opera 

Paris match (Франция) 

Studio Sound 

Surround Professional Magazine 

The Musical Times 

Time (США) 

Электронно-библиотечная система должна обеспечивать возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет. 

Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными вузами и 

организациями должен осуществляться с соблюдением требований законодательства 

Российской Федерации об интеллектуальной собственности и международных договоров 

Российской Федерации в области интеллектуальной собственности. Для обучающихся 

должен быть обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Института из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на 

территории Института, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: доступ к 

учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик; формирование электронного портфолио 

обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных 

и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин и подлежит обновлению (при необходимости). 

 

6. МЕХАНИЗМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

6.1. Система внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся.  
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Основными процедурами внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе являются 

мониторинг качества подготовки обучающихся и внутренние проверки (аудиты) 

обеспечения качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся на 

основе установленных показателей (индикаторов). 

Предметом внутреннего аудита являются качество подготовки учебно-методической 

документации, обеспечивающей реализацию ОПОП; качество и полнота необходимой 

документации, представленной в ОПОП; продуктов деятельности обучающихся 

(например, ВКР, отчеты по практике, электронные портфолио и др.); готовность 

образовательных программ к процедуре внешней оценки и др. 

Внутреннюю независимую оценку качества материально-технического, учебно-

методического и библиотечно-информационного обеспечения ОПОП ВО 51.05.01 

«Звукорежиссура культурно-массовых представлений и концертных программ» ФГБОУ 

ВО МГИК реализовывает в рамках ежегодного самообследования образовательной 

организации. 

В целях совершенствования образовательной программы при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся Институт привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников ФГБОУ ВО 

МГИК. 

Анализ результатов внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по образовательной программе осуществляется в ходе 

следующих мероприятий (необходимо указать только те мероприятия, которые 

используются в институте): 

 рецензирования образовательной программы руководителями и/или работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой программы и имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 –х лет; 

 оценивания профессиональной деятельности работодателями в ходе прохождения 

практической подготовки, стажировки и осуществления реальной профессиональной 

деятельности; 

 анкетирования выпускников предыдущих лет, а также работодателей и (или) их 

представителей, в том числе посредством сети «Интернет»; 

 получения отзывов о деятельности обучающихся во время участия в городских, 

областных, национальных и международных конкурсах, олимпиадах по различным 

видам профессионально-ориентированной деятельности и используются для 

совершенствования образовательной программы. 

 

6.1.1. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей 

ОПОП институт создает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. Текущий контроль успеваемости 

обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин и прохождения практик, 
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промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных о окончательных 

результатов обучения по дисциплинам и прохождения практик.  

Фонды оценочных средств могут в себя включать: контрольные вопросы и типовые 

задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, 

зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную 

тематику курсовых работ/проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, 

позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

Кроме того, согласно требованию ФГОС ВО качество образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по основной профессиональной образовательной программе 

определятся в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в 

которой институт принимает участие на добровольной основе. 

  

6.1.2. Государственная итоговая аттестация  

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения 

является обязательной и осуществляется после освоения основной профессиональной 

образовательной программы в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация включает: защиту выпускной 

квалификационной работы, Государственный экзамен (в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО по конкретному направлению), а также требования к содержанию, объему и 

структуре выпускных квалификационных работ, а также требования к содержанию и 

процедуре проведения государственного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) является наиболее действенным 

инструментом контроля качества подготовки выпускников вузов как оценочная 

квалиметрическая процедура, ГИА направлена на установление соответствия уровня 

профессиональной подготовки выпускников по ОПОП ВО по специальности 51.05.01 

«Звукорежиссура культурно-массовых представлений и концертных программ» 

требованиям ФГОС ВО.  

Темы выпускных квалификационных работ (ВКР) определяются кафедрой. Студенту 

может предоставляться право выбора темы выпускной квалификационной работы в 

порядке, установленном вузом, вплоть до предложения своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки. ВКР представляет собой самостоятельное 

логически завершенное исследование, связанное с решением научной или научно-

практической задачи. 

6.2. Система внешней оценки качества образовательной деятельности  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе специалитета 

в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе специалитета 

требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе специалитета может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, 

входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня 

подготовки выпускников, освоивших программу специалитета, отвечающими 
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требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля.  

7. КАДРОВОЕ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО  

Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими работниками 

института, а также лицами, привлекаемыми институтом к реализации программы 

специалитета на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников института должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников института, 

участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых институтом й 

к реализации программы специалитета 51.05.01 «Звукорежиссура культурно-массовых 

представлений и концертных программ» на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, 

учебно-методическую и (или) практическую деятельность, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников института, 

участвующих в реализации программы специалитета 51.05.01 «Звукорежиссура 

культурно-массовых представлений и концертных программ», и лиц, привлекаемых 

институтом к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны 

являться руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет).  

Не менее 50 процентов численности педагогических работников института и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности института на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны 

иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации).  

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной 

деятельности института на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными 

званиями приравниваются лица без ученых степеней и званий, имеющие в 

соответствующей профессиональной сфере государственные почетные звания Российской 

Федерации (Народный артист Российской Федерации, Заслуженный деятель искусств 

Российской Федерации, Заслуженный артист Российской Федерации, Заслуженный 

работник культуры Российской Федерации), члены творческих союзов, лауреаты 

государственных премий в области культуры и искусства, лица, имеющие диплом 

лауреата международного или всероссийского конкурса (фестиваля) в соответствии с 

профилем педагогической деятельности. 

Финансовое обеспечение реализации программы специалитета должно 

осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования – 

программ специалитета и значений корректирующих коэффициентов к базовым 

нормативам затрат, определяемых Министерством образования и науки Российской 

Федерации. 
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Финансовое обеспечение реализации программы специалитета должно 

осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - 

программ специалитета и значений корректирующих коэффициентов к базовым 

нормативам затрат, определяемых Министерством образования и науки Российской 

Федерации. 

8. ОСНОВНЫЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ВУЗЕ В СООТВЕТСТВИИ С ОПОП ВО 

Московский государственный институт культуры располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов, дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. Вуз 

располагает материально-технической базой/специально оборудованными аудиториями и 

кабинетами, студиями звукозаписи, звуковой аппаратурой, приборами обработки звука: 

ревербераторами, приборами частотной и динамической обработки, звуковыми 

процессорами спецэффектов и т.д., необходимым количеством специализированных 

компьютеров, комплексами оборудования для озвучивания и звукоусиления, 

обеспечивающими проведение всех видов лабораторной, практической, дисциплинарной 

и междисциплинарной подготовки, а также научно-исследовательской работы студентов, 

предусмотренной рабочим учебным планом, и соответствующей действующим санитарно-

техническим нормам. 

МГИК располагает акустически обработанными аппаратной звукозаписи и 

комнатой для прослушивания, в соответствии с требованиями для профессиональных 

студий звукозаписи и оборудованными комплектом профессионального контрольного, 

звуковоспроизводящего, звукозаписывающего и монтажного звукового оборудования; 

оборудование студии позволяет производить записи всех музыкальных жанров, а также 

монтаж, сведение, реставрацию фонограмм. 

Для проведения занятий по предмету «фортепиано» институт обеспечен 

инструментами. В институтк обеспечены условия для содержания, обслуживания и 

ремонта музыкальных инструментов.  

МГИК имеет фонотеку с фондом аудиозаписей для обеспечения дисциплин 

общепрофессионального и профессионального циклов. 

В МГИК есть образовательный сайт, на котором находится информация о вузе, 

учебно-методической, образовательной литературе, материалах для углубленного 

изучения по отдельным предметам, нормативно-правовых документах и др. 

Компьютеризация учебного процесса по циклам ОПОП обеспечивается 

компьютерными классами, оборудованными компьютерами, объединенными в локальную 

сеть, имеющими выход в Интернет. 

В настоящее время институт в полном объеме имеет лицензионное базовое 

программное обеспечение: 

 операционные системы Windows 10 и свободно распространяемый Linux; 

 офисный пакет Microsoft Office и свободно распространяемый Open Office; 

– антивирусные программы с лицензионным обеспечением. 

 

Жилищно-бытовые условия определяются, в первую очередь, наличием 

комфортабельного общежития. Всем нуждающимся студентам предоставляется 
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общежитие, студенты проживают в комнате по 2-3 человека. Студенческим семьям 

предоставляются отдельные комнаты. 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья организация 

устанавливает особый порядок обучения в соответствии с нормативно-правовой базой и 

локальными документами Института.  

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 

доступности. 

Срок получения образования по программе специалитета 51.05.01 «Звукорежиссура 

культурно-массовых представлений и концертных программ» (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) при обучении по индивидуальному учебному 

плану инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) может быть 

увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые 

при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, должны 

предусматривать возможность приема-передачи информации в доступных для них 

формах. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ институт устанавливает особый порядок освоения 

дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

Институт должен предоставлять инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 

возможность обучения по программе специалитета, учитывающей особенности их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных 

лиц. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья.  

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья должны 

быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: проведение государственной итоговой аттестации для 

инвалидов в одной аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, 

если это не создает трудностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении 

государственной итоговой аттестации; присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), 

оказывающего обучающимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с председателем и членами государственной 

экзаменационной комиссии); пользование необходимыми обучающимся инвалидам 

техническими средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с 

учетом их индивидуальных особенностей; обеспечение возможности беспрепятственного 

доступа обучающихся инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на 

первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 
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По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 

обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть 

увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной форме, 

- не более чем на 90 минут; продолжительность подготовки обучающегося к ответу на 

государственном экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут; 

продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной 

квалификационной работы - не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований 

при проведении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением 

для слепых, либо зачитываются ассистентом; письменные задания выполняются 

обучающимися на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со 

специализированным программным обеспечением для слепых, либо надиктовываются 

ассистенту; при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер 

со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются увеличенным шрифтом; обеспечивается индивидуальное равномерное 

освещение не менее 300 люкс; при необходимости обучающимся предоставляется 

увеличивающее устройство, допускается использование увеличивающих устройств, 

имеющихся у обучающихся; 

в) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; по 

их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения 

государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости 

создания для него специальных условий при проведении государственных 

аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению 

прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных 

особенностей (при отсутствии указанных документов в организации). В заявлении 

обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) присутствия 

ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость (отсутствие 

необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного аттестационного 

испытания по отношению к установленной продолжительности (для каждого 

государственного аттестационного испытания). 

 

10. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (СРЕДА) ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

 Воспитательная деятельность обучающихся   в Институте направлена на развитие 

лично-сти, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе соци-окультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе пра-вил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, взаимного 
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уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Для реализации воспитательной деятельности по образовательной программе разработаны 

рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы.  

 

10.1. Рабочая программа воспитания.  

 

Рабочая программа воспитания ОПОП специалитета 51.05.01 «Звукорежиссура 

культурно-массовых представлений и концертных программ», специализация 

Звукорежиссура зрелищных программ - это нормативный документ, регламен-тированный 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г., ФЗ-273 

(ст..2,12.1,30), который содержит характеристику основных положе-ний воспитательной 

работы направленной на формирование универсальных компетенций  выпускника;  

информацию об основных мероприятиях, направленных на развитие лично-сти 

выпускника, создание условий для профессионализации и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памя-ти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания включает следующие разделы: общие положения, включа-

ющие в себя описание концептуально-ценностных оснований и принципов организации 

воспитательного процесса, методологических подходов к организации воспитательной де-

ятельности, целей и задач воспитательной работы по образовательной программе; содер-

жание и условия реализации воспитательной работы по образовательной программе, с 

описанием воспитывающей (воспитательной) среды, направлений воспитательной дея-

тельности и воспитательной работы, формы и методы воспитательной работы, ресурсное 

обеспечение реализации рабочей программы воспитания, инфраструктура, обеспечиваю-

щая реализацию рабочей программы воспитания, социокультурное пространство и 

сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами и субъектами 

воспитания; управление воспитательной работой с описанием воспитательной системы и 

управления системой воспитательной работы, студенческого самоуправления 

(соуправления), монито-ринга качества воспитательной работы и условий реализации 

содержания воспитательной деятельности. (см.Приложение) 

 

10.2. Календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы предусматривает создание условий для выбора 

обучающимися различных видов, форм деятельности, определению своей позиции в пла-

нируемой работе, разработанный по приоритетности модульному принципу направлений 

воспитательной работы, включает следующие модули: гражданское воспитание, 

патриоти-ческое воспитание, духовно-нравственное воспитание, культурно-творческое 

воспитание, научно-образовательное воспитание, профессионально-трудовое воспитание, 

физическое воспитание, экологическое воспитание; календарный план событий и 

мероприятий воспи-тательной направленности на учебный год. 

В календарном плане воспитательной работы указана последовательность реализации вос-

питательных целей и задач ОПОП по годам, включая участие студентов в мероприятиях 

Института, деятельности общественных организаций вуза, волонтерском движении и дру-

гих социально-значимых направлениях воспитательной работы. (см.Приложение)
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11. РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ 

ОПОП ВО И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

 

Основная цель обновления ОПОП - гибкое реагирование на потребности рынка 

труда, учет новых достижений науки и техники. При обновлении ОПОП ВО необходимо 

учиты-вать требования обучающихся и работодателей. 

Изменения в ОПОП вносятся решением Ученого совета института. 


